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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y FLOR MARIA CUCAITA RODRIGUEL.

Entre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin dnimo de lucro, con personeria
juridica nimera 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la cudad de Bogota,
representada por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENOQ CARVAJAL, dentificada con
cédula de cudadania No. 51.707.142 de Bogotd, mayor y domiciliada en Bogola; quien én
adelante se denominard LA CONTRATANTE, y FLOR MARIA CUCAITA RODRIGUEZ,
wentificada con cédula de cludadania nimero 21.103.451 expedida en Villapinzdén, mayar y
domiciliada en Bogola; quen en adelante se denommard LA CONTRATISTA, por I otra,
nemos convenido en celebrar el prasente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
que s& regird por las sigulentes clausulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compraomete para con la parte CONTRATANTE
a. Prestar el servicio en ef Jardin Infaniil Semilfas de Amaor ubicado enla Dg 75 D Sur# 751
- 07, como, PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA.

SEGUNDA: - OBLIGACIOMES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagogico:

1. Mo gjercer ninguna conducta gue lleve implicita cualguer tipe de wiclencia (fisca vy
psicolagical, negligencia, desculdo, discriminacidn, exclusidn v en general cualguier otro
aclo que afecte la integridad fisica vio moral de los nifics, nifas, adolescentes, mujeres,
personas mayores, persenas con discapacidad, personas con onentaciones sexuales o
identidades de gémero no heleronormativas, personas perienecientes a los diferentes
grupos énicos - raciales v la poblacion victima del confliclo armado.

2 Denunciar ante la auforidad competente, iodo tipo de malirato vickencias o conducias que
conBaven a la vulneracidn de derechos contra nifos, niflas v adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con onentaciones sexuales o
entidades de género no heleronommativas, personas perenecientes a los diferentes
qQrupos étnicos — raciales y |a poblacian vickma del conflicto armado, de conformidad con
el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 "Cddige de Pracedimienio Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 *Codigo Unico Disciplinario™ y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anficorrepcidn”; al igual, que cualquier conducta que se encuanire tipificada como delilo en
la Ley 5989 de 2000 "Codigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo |
Dealites Conlra la Vida y la Integridad Personal, Capliulo Tercere — de las |esiones
personales - .

A Garantizar en todo fipo de actuacidn el respelo por la dygnidad humana v a tratar con
respeto, imparcialidad y recliled a las personas con que tenga refacidn con ocasion al
cumplimiento de sus aclvidades.

4. Garantizar la informacion cporfuna, suficiente, permanente y relevante acerca de las
caracieristicas, necesarias de desamolio y potencialidades de los nifios v las nifas a bos
cuales se presta el servicio de manera que agquella sea la base para el disefio v la
planeacion de |las praciicas pedagogicas, asi como el seguimiento a los avances en cada
una de las dreas de desarmollo del mifio o la nifa, la cual debe estar registrada
mansualmenta &n & obsarvador y/o en el nstrumento establecido para tal efecto segan
los lineamientos de la Subdireccidn para la Infancia,

5 Mantener actualizada, durante |a permanencia del nifo o la nifia en el Jardin, la Guia de
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Observacidn establecida por la Subdireccidn para ka infancia,

G Asesorar, orentar y realizar el seguimiento a las familias para garantzar la condicion de
aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacion de acuerdo con la
edad vy la gestién del registro civil de nacimienio de los niffos y nifias participantes del
Eenvicio,

7. Dar a conocer a la SDIS de forma inmediata a través de la Coordinacidn del Jardin jnfar'-hl.
cuabguier informacidn gue se lenga sobre sifuaciones de viclencia, abuso o explotacion que

afecte a los nifios y nifias participantes del Jardin, implementando la ruta que para la
atencion de esios casas fiene prevista el Distmo,

8 Hacer buen uso de la dotacion y materisles didacticos en desamolio de las aclivdades
pedagogicas

9 Agistir y participar en las jomadas que desarrollan una vez por mes, para cada jardin, de
acuerdo 3 la programacion establecida por la Subdireccion para |a Infancia de la SDIS.

10 Aplicar los procesos establecidos en las jomadas pedagogicas, en las actividades y
acciones que se desarrollen en el interior del jardin en las que se involucran 1odos ks
parbicipanies del senvicio,

11, Digediar & implementar un proceso de trabajo con las familias que incenlivan 3 participacson
de los padres, madres y cuidadores en las acciones que confribuyan en el proceso de
desarrolio y cuidado de los nifies y nifias en el Jardin Infanll Cofinanciado, que se apoye
an el proceso de formacidn a familias disefado y eyecutado por |a Subdireccion para la
Infancia.

12 Aplicar el proyecto pedagdgico que avald el equipo pedagogics de la SDIS

13 Acompahar el proceso de transicidn de los niflos y nifias de pre — jardin a jardin y de jardin
a grado cero, que garanticen [a implementacion de lo dispuasto en la Resoluc:on que caca
afo emite la Secrelarta Distrital de Educacion sobra el particular.

14 Contar con mecanismos de planeacion que permitan evidenciar |a organizacdn de las
praciicas pedagogicas.

15 Disefiar e implementar estrategias pedagogicas que aliendan los hneamientos establecidos
para la atencsdn diferencial de nifios y nifias en condicidn de discapacidad, victimas del
conflicte armada y nifios y nifias perlanecienies a grupos énicos.

16 Documentar y soportar, con evidencias fisicas, las praclicas pedagigicas que se
desarrollan al interior del Jardin Infantil Cofinanciado

17_ Informar oporiunameante al interventor yfo supervisor del Convenio, sobre |as circunstancias
de tiempo, modo v lugar de ks realizacion de salidas pedagogicas, de acuerdo con el
protocolo definido por la Subdireccsdn para la Infancia.

18 Entregar como minimo cuatro {04) veces al afio, informes escritos a los padres, madres o
cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de los nifios y nifias panicipanies del
servicio,

19, Asistir 3 las reuniones de induccién al servicio que programe la SDIS, dirigida a los Jardines
Infantiles Cofinanciados.
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2. Garantizar &l manejo responsable de la informacidn referida a los ninos, nifias y 8us
familias, de acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Cadigo de la Infancia y &
Adolescancia.

Obligaciones Generales: Manual de Funciones.

1. Propiciar espacios lidicos, pedagogicos y nsicoafeciivos donde los nifios y las nifias del
Jardin Infantil s conviertan en arifices de su propio proyecto de aprendizaje.

2 Potenciar en los nifos y lag nifias habilidades v destrezas que contribuyan de manera
armanica e integral a su desarrollo infantil, conviriendose en sujelos aclivos de derecho.

Obligaciones Especificas: Manual de Funciones.
1, Generar estrategias de calidez y afecto en el desarrolio de las aclhvidades pedagdgicas.

2 Participar en el procesc de llegada y salida de o nifics y nifias que asisten al Jardin infanbil,
con el dnimo de revisar; Presenlacion del camel, presentacidn personal, eslado fisso,
estado de salud v estado emocional. Siguiendo el respectiva prolocolo ante cualquier
situacidn anormal.

1 Responder en el proceso de salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin [rfantil en su:
integridad fisica, preseniacion personal, esiado de salud, ¥ eslado emocional, Siguiendo el
respectivo prolocalo ante cualquiar situacian anormal.

4 Informar a la Coordinadora cuando per cuakquier motivo, pasada una hora después del
harario de salida de los nifios y ninas, esios no hayan sido recogidos par los padres de
familia, & fin de seguir con el protocalo establecido por la SDIS.

g \elar por el bienestar general de los niftos y nifias dal Jardin infantil, potenciando un
dgesarmollo armdnica inlegral.

y revisar semanalmenis las actividades que sean necesarias para el

& Flanesar, gjecutar
dgico ded Jardin Infantil. Estas quedaran regisiradas de

eumplimiento del proyecio pedag
forma ordenada en el planeadar.

7 Observar diariamente a los nifios y las nifia
del desarrollo, registrando lo positivo antes que lo neg
nifia, minimo una vez al mes.

& Orentar y responsabilizarse de todas |as aclividades colidianas que se realizan an el Jardin
Infantil con los nifios y 185 nifias y que requieren de suU presencia permanentie COMO
ancargado (a) del nivel que atiende.

g Utilizar de manera oportuna y perinents & cuadeno viajero, buzdn u olras instrumentos
coma herramientas de enmunicacion con log padras de familia.

10 Conciantizar y practicar con los nifics y las nifias pertenecientes al Jardin Infantil, sobre 13
impaoriancia de desarrollar estilos de vida saludables, en: alimantacian, nutrician, higsane i
salbridad, avlocuidado ¥ conservacion del medio ambiente.

11. Apoyar a la Coardinadora en el proceso de toma de talla y peso de |os nifios y nifias del

Jardin Infantil, diligenciando kos respectivos formatos.
plemeanto de micronutnentas a lo% nifos v las nifias del

5 ded Jardin Infantil, en sus distinias dimensiones
ativa en el observador ded nifio O

12 Colaborar con &l suministro del su
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Jardin Infantil cuando sea necesario v cumpliendo los protocolos establecidos para efio.
13 Promaver a la hora del suefio de los nifios y niflas de! Jardin Infantd, espacios de

tranquilidad y armaonia a fin de hacer de esle momento un espacic agradable y calido para
ellos.

. Construir coleclivemente con el Coordinador Administrativo (3 fmlizamin de! inforrme
trimesiral donde se evidencien los avances de los nifios y [@s nifigs, con desling a sef
eniregado & Ios padres de familia.

15 Asistir a las revniones y capacitaciones que le sean asignadas por el Coordinador
Adminisirative y socializarias con el equipa de trabajo y padres de famika en al momeanta
acordado a fin de replicar Io aprendido,

16 Promaover v parlicipar de las salidas a parques, granjas y ofros aspar:ips FEEFEEIiUFrE COMmo
una actividad con sentido pedagogico para los nifios y nifas del Jardin Infantil, siguiendo
para elio los protocolos establecidos

17 Manlener en dplimas condiciones de orden y aseo su salbn de clase

18 Atender con respeto y calidez a los padres de familia que lo necesiten, esto se debe realizar
&n los horanos eslablecidos.

19, Colaborar con el reslo del equipo de trabajo en actividades que permitan fortalacer al
proceso pedagdgico que desarmolla el Jardin Infantil,

0, Prestar apoyo a la Coordinadora cuando el Jardin Infantil ceente con servicio de nuta,

21. Padicipar en jomadas kberadas y pedagagicas del Jardin Infantl y comité ampliado cuando
se o delegue la Coordinadora del Jardin,

2 Sumiristrar la informacion solicitada de manera oportuna a la Fundacion y a las entidades
aubtorizadas por |a mEsmMa,

7% Realizar cuslguier ofra tarea afin, gue le s2a asignada.
. Cumplir & cabalidad con las normas establecdas por la Fundacion.

25 Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser gue sea estrictaments
nacesario, & camo tambégn evitar chalear, escribéir por WhatsApp, redes sociales y demas
instrumentos informaticos que perjudiguen el buen desemperio de su labar

& Responder por los elementos suminisirados por [a Fundacikin para el cumplimignto de sus
funcionas vy velar por el buen use de los archives que se encuentren en la Fundacidn,

I7. Asequrar |la confidencialidad de la informackin gue tiene bajo su responsabilidad.

25 Conocer e implementar el Provecto Educativo Insfifucicnal

24 Velar en todo mamenta par el buen nombre de la Fundacidn,
TERCERA: CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA se compromete a:

1. Garanfizar la cobertura de su nivel respectivo, realizando las visilas y gestiones para tal
fin.

2 (Garantizar & implementar la Politica de Prevencion v Proteccién a la Primera Infancia,
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asumiendo una postura en defensa de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes ¥
Jﬂwme; (NMAJ) desde la prevencidn y la proteccion cantra todas las formas da abuso ¥
viglencia, tales coma: fisica, mental, sexual, emocional, negligencia y abandond,
explotacion sexual, explotacion laboral, concepciones lradiclonales nocivas, abaiso
espiritual y violanca institucional; como también praclicas discriminalonas en relacin 3
la edad, género, cullura, raza, condicidn econdmica y demas gue géneren segregaciin ¥
exclusian de Ios NNAJ. En cumplimiento de la Convencion de los Derechos del Nino
(CDN), Constitucian Paolitica Colombiana, Codigo de la infancia v la adclescencia damas
normas infernacionales y nacionales vigentes.

El confratista asumira la politica de prevencion de siluaciones de abuso a parti de practcas
sociales, educativas, espacios y enfomos protectores, trabajo colective, solidaridad v justicia
restaurativa.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar los meadias lecnicas y
materiales para la realizacién del objelo de!l CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS, b) Cancelar los honorarios paclados.

QUINTA. . VALOR ¥ FORMA DE PAGO: - El valor del presents coniralo &5
de VEINTITRES MILLONES OCHENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS UN PESOS
M/CTE. ($23.084.901), pagados de manera mensual la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS (§3.784.410).
De esla suma 32 descontara el valor respective de RETEICA {0.968%), el pago &
realizard dentro de los cinco (05) primercs dias habiles del mes vencida.

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. - LA CONTRATISTA auloriza al
CONTRATANTE de manera expresa para que en virlud ce la Lay 2361 del 2024 el
CONTRATANTE realice el descuento de los honorarios causados para el pago de los aportes
al sigtemna general de seguridad social (EPS. AFP, ARL) en los porcentajes dictados por la
narmatividad vigente y tleniendo en cuanla ¢l indice base de cotizaciin

SEPTIMA: DURACION: La duracion del presente conlrato sera de sais (06) meses y tres (03)
dias, contados a partir del res (03) de jumio de dos mil veinticinco {2025) hasta el cinco (05)

da diciembra de dos mil veinticineo {2025).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: E| contralo s¢ ferminard par
las siguientis causas aj por cumplimiento del objeto pactado. b} de comian aceerdo antre [as
partes. ¢} par incurmplimiento reiterado de los deberes de la CONTRATISTA d) Los demas

gstipulados en la ley

NOVENA: PERMANENCIA: La contrafisla garaniiza y se eompromele en realizar su trabajo
profesional en forma personal y por ed empo pactado en el presente contralo. Mo podra ceder
el CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por terminado anticipadamenta
por NiNgurna causa, excapcionalmente por muluo acuerdo enire las paries.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presenta contrato en ningun caso y para
ningun efecto se conskdera contrate de trabajp y LA CONTRATISTA tendra derecho
qnicamente al pago del precic del conlrato, En consecuencia, esle contralo no generd nirsgLr
{ipo de prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral.

Pardgrafo 1: El presente coniraio, podrd ser modificado por |las partes de comin acuerdo
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aberan i [ Las modificaciones verbales se tendran par na
:mmiz:}da?i!t ganmrﬁ:u;;l:rﬂamh:nmu:::mm o excepcion alguna, ni responsabilidad de
ningin tipo, |
Parg constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los tres {03} dias del mes de junio &
dos mil veinticinco (2025).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

LEI %%Lﬁﬂﬂ CARVAJAL

C.C. 51'T07.142 de Bogota C.C. 21.103.451 de Villapinzon.
Representante Legal
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